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la excelencia -

"El autobus es la ciudad en
estado puro”

-¢,Cémo se vive una
vuelta completa en un
autobus de Sevilla?

No puedo vivir sin auto-
buses, no me he peato-
nalizado. Es la ciudad en
estado puro. Las mujeres
mas hermosas se ven en
los autobuses. Las mejo-
res vistas de la ciudad.
Los comentarios mas sa-
brosos. El papel de las
cafeterias que no existen periodista, autor del libro
en Sevilla, tipicas de Vie-  “Historias del autobus”
na o de Lisboa, lo cubren los autobuses urbanos.

Francisco Correal,

-¢En qué se diferencias unas lineas de
otras?

La historia de la humanidad es la historia de
las luchas de clases, decia Marx. En los autobuses
no hay lucha, pero hay clases. En un viaje en
el 31, camino del Poligono Sur, improvisé en la
parte de atras un coloquio con sujetos margina-
les: conocia a uno de ellos, que era gorrilla
cuando yo trabajaba en El Pais, y él hizo de
introductor de embajadores. Espectros, gente
gue dormia en la calle. Alucinante. El 34 es muy
universitario, el 2 lleno de historias clinicas. El
10 facilita los encuentros de gente que vuelve
de los entierros.

-¢,Qué impresion se lleva un turista que se
monta en un autobus?

No hay mejor recorrido turistico que cualquier
autobus de las lineas de Tussam. Los conductores
suelen ser amables. Algunos viajeros se incomo-
dan cuando los turistas van cargados de equipaje.

-¢En el nuevo tranvia no da tiempo a un
reportaje?

El tranvia es un género chico de la literatura
de los transportes publicos. No da tiempo a que
surjan las historias. Y recorre lo que podemos
llamar ciudad-postal. No pasa por barrios, por
terrazas con ropa tendida, por talleres o bares
del extrarradio.

-¢El autobus es la imagen moderna de
Sevilla?

Si alguien quiere conocer el alma de la ciudad,
los temas que le preocupan a los ciudadanos,
incluso el habla o los silencios, yo diria que hasta
el suefio y los ronquidos, que se suba a un
autobus. La gente, comedida en otros escenarios,
se desinhibe en un autobus: uno escucha de
todo. Y los cambios que se han producido estan
al alcance de la vista. El autobus cruza caminos
y las vidas se cruzan en el autobus.

-Anécdotas con los conductores...

Hay muchas. Los conductores son gente curiosa.
Hay uno que también saco el titulo de piloto de
aviones, otro que estudia arabe y no se pierde
un concierto de los Rolling. Rafael Galan conducia
autobuses y hacia reportajes de bodas y comu-
niones: me lo encontré con la camara en la
comunién de mi hija Andrea. A la plantilla de
conductores de Tussam pertenece Romo, que
fue futbolista del Betis y hablaban de él como
sucesor natural de Cardefiosa. Medio volante.
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Otros cincuenta nuevos
autobuses

El pasado dia 29 de mayo el alcalde
de Sevilla, Alfredo Sanchez Monteseirin,
present6 20 de los 50 nuevos autobuses
de 12 mts. adquiridos por Tussam, todos
ellos propulsados con Gas Natural Com-
primido.

De ellos, 25 son de la marca IVECO modelo
Cityclass y otros 25 de la marca MAN modelo
313F/GNC. Todos en circulacion desde el
pasado 10 de junio.

Con esta adquisicion, el nimero de vehicu-
los de Gas Natural asciende a 136, lo que
representa alrededor de un tercio del total
de la flota. Ademas, supone un nuevo des-
censo en la edad media de los vehiculos de
la flota de Tussam, que se sitla por debajo
de los 5 afos.

Estas unidades propulsadas con Gas Na-
tural Comprimido cumplen con la normativa
EEV de baja contaminacion, que es mas
restrictiva incluso que la EURO V.

Todas las unidades cuentan con piso bajo
y rampa de acceso para personas de movilidad
reducida. Asi, la altura del piso al suelo es
de tan solo 320 mm. y estan dotados ademas
de Knneeling, un sistema de inclinacion lateral
que permite inclinar el autobus hacia la
derecha y facilitar ain mas la entrada y la
salida de estas personas.

Las unidades tienen una capacidad para
22 personas sentadas mas el conductor, 62
de pie y espacios adaptados para personas
de movilidad reducida.

Del total de las unidades adquiridas 40 de
ellas han sido carrozadas por la empresa
Castrosua y las 10 restantes por la empresa
Noge.

Todos los autobuses cuentan con tres
puertas, rampa de acceso para personas de
movilidad reducida en puerta central y un
sistema de aire acondicionado para el publico

y para el puesto de conduccién, ademas de
incorporar en todas las puertas cortinas de
aire frio que se accionan con el equipo de
aire acondicionado funcionando y las puertas
abiertas, con lo que mejoramos el rendimiento
de estos equipos.

Al igual que en anteriores ocasiones, los
vehiculos estan dotados de cristales de baja
transmision de calor, junto con ventanas
correderas de gran tamafio para aumentar
la capacidad de renovacion de aire mientras
el vehiculo circula.

Algunas unidades disponen de un nuevo
sistema de extincion de incendios de la marca
DAFO instalado en la zona de motor, con el
fin de poder garantizar aun mas la seguridad
de los vehiculos de GNC.

Distribucion de la flota segiin combustible y vehiculo

ARTICULADO DIESEL
1,9% AUTOBUS DIESEL
34,5%

AUTOBUS BIODIESEL

9

AUTOBUS GNC
34,3% 7,6%

MICROBUS DIESEL

MICROBUS ELECTRICO
¥ 0,8%

Sobre el nuevo
Reglamento

Iremos diseccionando el nuevo Reglamen-
to, ya en vigor, para un mejor conocimiento
y recuerdo del mismo.

Titulo Primero: Disposiciones generales

Este Titulo contiene, como el Reglamento
anterior los cuatro primeros articulos que

apenas han variado en su redaccion. El pri-
mero se refiere a la definicion del monopolio
y de la gestion del servicio por la empresa
publica Tussam y al caso en que el Ayunta-
miento, segun la legislacion de Administracion
Local, puede gestionarlo indirectamente de
otra forma.

El articulo 2 se mantiene igual definiendo
el caracter publico del servicio y el derecho
a su uso por cualquier ciudadano sin mas
limitaciones que las del Reglamento y la
legislacion vigente. El articulo 3, que define
el objeto del Reglamento, regular la prestacion
del transporte urbano de viajeros, incluye
una novedad, al referirse "tanto al transporte
en autobds como en tranvia, salvo que se
indique expresamente otra cosa".

Finalmente, al articulo 4 es muy parecido
al del Reglamento anterior, definiendo que
el Reglamento "es aplicable a usuarios y
personal de Tussam", pero también a los
usuarios "de servicios que se presten en
gestion por empresas privadas en las materias
gue no estén reguladas en la concesion".
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Boletin Informativo n® 5

Servicio semanal en el
correo web

El colectivo de conductores perceptores
dispone de su servicio semanal en los respec-
tivos buzones del correo web. Con este nuevo
recurso se amplian los canales de comuni-
cacion facilitando asi la toma del servicio que
se publica los viernes y haciendo innecesario
personarse en los tradicionales puntos habi-
litados por la ciudad.

Volvemos a recordar que cada empleado
dispone de un correo web, personalizado con
usuario (n°® de empleado@tussam.com) y
contraseia (PIN) y con posibilidad de redi-
reccionar hacia otro correo personal en el
sitio https://correo.tussam.com

Las instrucciones para su configuracion y
uso se encuentran disponibles en la carpeta
de Documentos ubicada en la seccion de
Normativa y Procedimientos del Portal del
Empleado.

Hasta siempre

En el presente mes de junio tenemos
que desearle un feliz “hasta siempre” a los
compafieros Cipriano Mofiino Sanchez,
conductor de taller n® 6645; Antonio
Vizcaino Gil, conductor perceptor n® 6249
y Juan Carmona Rey, pedn n° 3903.

Puesta a punto equipos
de Aire Acondicionado

Como quiera que estamos teniendo una
primavera un tanto "extrafia” meteoro-
I6gicamente y con objeto de que cuando
lleguen las altas temperaturas podamos
disponer de los equipos de aire acondicio-
nado en perfecto estado, se solicita la
colaboracién del personal de explotacién
para que procedan a probar los equipos y
den parte de las averias detectadas.

Estrategia ambiental de
Tussam

Conocido es nuestro firme compromiso por
la conservacion del medioambiente y en espe-
cial por reducir de forma importante el impacto
ambiental y emisiones de CO2. Podemos des-
tacar las siguientes actuaciones:

1. Se ha procedido a una renovacion excep-
cional de la flota en los ultimos 3 afios, con
la adquisicion de un total de 180 autobuses
y se han dado de baja los 190 autobuses con
motor diesel de mayor antigiiedad y que no
cumplian la norma Euro de emisiones.

2. Se ha peatonalizado una zona del centro
histérico (Plaza Nueva y toda la Avda de la
Constitucion), desplazando las terminales de
autobus hacia el perimetro del Casco Histoérico
(Prado) e implantando una linea de tranvia
que conecte el Prado con la Plaza Nueva.
Tussam ha sido la responsable de hacer la
obra y de explotar el nuevo tranvia.

3. Se esta implantando una flota de auto-
buses de GNC, sustituyendo en los tres ultimos
afos 136 autobuses de gaso6leo que no cum-
plian la normativa Euro por autobuses de GNC
que cumplen la norma EEV. Esta previsto llegar
a una flota de 190 autobuses de GNC en los
proximos dos afios.

4. Se han adquirido en 2007 dos microbuses
eléctricos que prestan servicio en el interior
del Casco Histérico y en 2008 se han incorpo-
rado otros dos adicionales.

5. Se esta usando Biodiesel en 60 autobuses
desde hace un afo.

6. Se participa en un proyecto de
investigacion de nuevos combustibles (CENIT)
y se estan probando dos autobuses articulados
con e-diesel (mezcla de bioetanol y gasoleo).

7. Esta en construccion una Planta Solar
Fotovoltaica de 1.800 Kw en el aparcamiento
de autobuses sobre marquesinas, de forma
que se darda sombra a mas de 300 vehiculos
y ademas se produciran 2,5 millones de KWh
de energia eléctrica limpia al afio. En los
préoximos 25 afios se dejaran de emitir a la
atmoésfera 16.500 toneladas de COZ2.

Con estas y otras medidas estamos mejo-
rando el servicio a nuestros clientes y a su
vez contribuyendo a que los 15 millones de
kilometros que recorremos en un afio tengan
el menor impacto ambiental posible.

TIES ple cada cuatro
peticiones de los _
conductores son atendidas

Una reciente estadistica comparativa de
los ultimos cinco afios de las peticiones de
los conductores de TUSSAM demuestra que
son atendidas favorablemente tres de cada
cuatro solicitudes de descansos, vacaciones,
y cambios de turnos u horarios, ya que la
media positiva de este quinquenio esta en
el setenta y cinco por ciento.

Las solicitudes se han incrementado en
estos anos, de las 7751 en 2003 a las casi
diez mil - exactamente 9844- del pasado
afio, suponiendo un incremento cercano al
30 por ciento en este periodo. El indice de
peticiones atendidas fluctda entre el 71y
el 78 por ciento, que dan esa media de
tres de cada cuatro.

Peticiones de cambio de conductores
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En cuanto al porcentaje de las diversas
solicitudes, en nimeros redondos, se puede
concluir que el sesenta por ciento de las
mismas son de descanso, el 25 por ciento
de turnos, el diez por ciento de horarios y
el cinco por ciento de vacaciones. Habiendo
crecido en estos afios las solicitudes de
descanso y turnos y disminuido notable-
mente las de horarios.

La alternativa de intercambios entre los
trabajadores ha crecido también en este
lustro, pasando de 2559 en 2003 a las 3169
en el pasado afo, fluctuando en torno a
las tres mil. Por ello puede decirse que,
comparada con las solicitudes individuales,
esta opcion se realiza en el veinticinco por
ciento de los casos, por el contrario del
setenta y cinco por ciento de la solicitud
oficial e individual.

El porcentaje de los diversos intercambios
es similar al de las solicitudes, salvo en el
caso de las vacaciones que apenas supone
un uno y medio por ciento de los casos. El
porcentaje total de cambios, segun la plan-
tilla, se ha incrementado algo en estos afios
pasando del 20 al 23 por ciento de la misma.

Buenas practicas
ambientales

Con motivo de la implantacion del Sistema
de Gestion Ambiental y con el propésito de
mejorar nuestras practicas ambientales, se
han colocado nuevas papeleras negras con
bolsas amarillas en distintos puntos de las
instalaciones, destinadas a envases de plastico
(vasos de la maquina de café, tetra-bricks,
latas de refrescos, botellas de agua, etc).

Asimismo, se recuerda que junto a cada
maquina de café existen unas papeleras de
plastico blanco, cuyo fin es el mismo, es
decir, el dep6sito de envases de plastico.

Se solicita la colaboracion del conjunto de
la plantilla con objeto de hacer realidad una
conducta ambiental correcta en nuestro
entorno laboral mas cercano.

Premiado en concurso
fotografia movilidad

Queremos hacer extensible nuestra
felicitacion al Jefe de Trafico, Pedro Serafin
Puentes Vega, ganador del tercer premio
en el concurso fotografico sobre movilidad
sostenible para el personal de la AIE.
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