


    Léelo y pásalo                                                                                                                                    Página 2  

  Boletín Informativo nº              ,   en el camino hacia  la excelenciaTUSSAMTUSSAM 22

CURSO  DE I NGLÉS  EN B USSI

Tussam emitirá durante el curso escolar 
2009/10 pequeños espacios formativos de 
conocimientos básicos del idioma inglés en 
el sistema audiovisual Bussi instalado en la 
mayoría de los autobuses. 

Dichos espacios formativos incorporarán 
conceptos y vocabulario básicos del citado 
idioma, con mayor atención a aquellas 
temáticas especialmente relacionadas 
con la ciudad de Sevilla, sus tradiciones, 
festividades, etc.

Su contenido quedará conformado 
preferentemente a través de preguntas y 
respuestas que interactuarán con el usuario 
mientras hace uso del autobús.

What animal is this?
¿Qué animal es este?

a.   It’s a horse
b.   It’s a bull     
c.   It’s a duck

MÁS PROPUEST aS DE MEJOR a EN EL PORT aL 

Continuando con el compromiso de infor -
mar periódicamente de la situación de las 
Propuestas de Mejora, cabe destacar la gran 
aceptación que ha tenido la nueva aplicación 
desarrollada en el Portal del Empleado, para 
la realización y seguimiento de las propues -
tas de mejora por parte del personal. Ac -
tualmente la gran mayoría de las propuestas 
son presentadas a través de esta aplicación, 
siendo muy baja la recepción a través de los 
buzones.

Se ha producido un aumento considerable 
de la recepción de Propuestas de Mejora res -
pecto a años anteriores, debido fundamental -
mente a la mejora de los cauces establecidos 
para la formulación de las mismas, al aumen -
to de la implicación del personal con la me -
jora continua y al esfuerzo realizado por las 
dependencias encargadas de su tramitación.

Merecen destacarse algunos ejemplos de 
las últimas medidas adoptadas, en base a 
Propuestas de Mejora del personal:

�‡�� �$�G�T�X�L�V�L�F�L�y�Q�� �G�H�� �G�R�V�� �F�D�U�U�R�V�� �G�H�� �O�L�M�D�G�R�� �F�R�Q��
aspiración para minimizar la emisión de polvo 
durante estos trabajos.

�‡���1�X�H�Y�R���S�U�R�F�H�G�L�P�L�H�Q�W�R���G�H���F�R�Q�W�U�D�W�D�F�L�y�Q���H�Q��
relación a las máquinas expendedoras de ali-
mentos y bebidas en las instalaciones de la 
Empresa.

�‡���&�D�P�E�L�R���G�H���O�D���S�D�U�D�G�D���G�H���U�H�W�L�U�D�G�D���G�H���O�t�Q�H�D��
B5 del P. Empresarial Nuevo Torneo a calle 
Medina y Galnares. 

�‡�&�D�P�E�L�R�� �G�H�� �O�D�� �S�X�H�U�W�D�� �G�H�� �D�F�F�H�V�R�� �G�H�� �O�D�� �H�V-
tancia situada en la Av. de Andalucía, junto a 
los Arcos, para permitir un acceso más cómo -
do y fácil a la misma.

�‡���(�P�L�V�L�y�Q���G�H���X�Q���D�Y�L�V�R���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�Y�R���D���W�R�G�R���H�O��
personal de explotación en el que se descri-
ben las normas de utilización de las tarjetas 
sin contacto de transporte.

SOLICITUDES  DE TURNO , VaCaCIONES  Y 
CONDICIONES  Lab ORaLES PaRa 2010

El personal de la Dirección de Explotación y 
del Área de Mantenimiento ya puede realizar, a 
través del Portal del Empleado, la solicitud de 
Condiciones Laborales, Vacaciones y Turnos de 
trabajo correspondiente al año 2010.

 
Con esta nueva funcionalidad del Portal del 

Empleado se pretende que los empleados pue -
dan realizar su solicitud, de forma cómoda y 
segura, y sin tener que desplazarse a las ins -
talaciones.

Una vez que se transmita la solicitud podrán 
guardar o imprimir una copia de ésta, así como 
consultarla posteriormente.

La solicitud se tramita en la ruta siguiente: 
TUSSAM / MI PUESTO DE TRABAJO / JORNADA 
LABORAL (personal de Explotación o de Man -
tenimiento) /SOLICITUD DE CONDICIONES DE 
TRABAJO.

 

 

DESPEDID a

Desde este medio queremos hacer un 
homenaje póstumo al compañero Manuel 
Oribe Fabre, conductor-perceptor nº 6463, 
que ha fallecido el día 28 de agosto de 2009 a 
la edad de 55 años. Descanse en Paz.

SOLICITUD  DE A YUD a Y TaRJET a ESCOL aR

Desde el día 1 de septiembre ya se pue -
�G�H�Q���S�X�H�G�H�Q���V�R�O�L�F�L�W�D�U�����G�H���I�R�U�P�D���X�Q�L�¿�F�D�G�D�����O�D�V��
Ayudas y las Tarjetas Escolares de Transpor-
te para el Curso Académico 2009/2010, que 
se recogen en el Convenio Colectivo vigente.

Las Ayudas y las Tarjetas Escolares se so -
licitarán mediante el impreso que se encuen -
tra disponible en la Recepción de la Empresa, 

así como en el Portal del empleado, apartado 
Mi empresa/Acción Social/Consultas y soli -
citudes, y Mi empresa/Varios/ Formularios. 
�3�R�G�U�i�Q�� �V�H�U�� �E�H�Q�H�¿�F�L�D�U�L�R�V�� �G�H�� �W�D�O�H�V�� �D�\�X�G�D�V�� �H�O��
personal e hijos/as solteros/as de 3 a 25 
años que no perciban ingresos, incluido el 
desempleo y que se encuentre matriculado 
en los cursos indicados.

Toda la documentación deberá presentar-
se en el GABINETE DE ATENCIÓN AL EM -
PLEADO Y TRABAJO SOCIAL, situado en la 
primera planta, en días laborales de 9.00 
a 14.00 h. hasta el 25 de Octubre de 2009 
para la Ayuda Escolar y durante todo el curso 
para la Tarjeta Escolar.

RECOMEND aCIONES  aNTE  La “ GRIPE  A”

La forma de transmisión entre los humanos 
y la sintomatología de la gripe A son similares 
a los de la gripe “clásica o estacional”, por lo 
que deberemos observar las mismas medidas 
higiénicas que tradicionalmente adoptamos 
para su prevención: evitar los besos y los 
contactos muy cercanos, taparse la boca y la 
nariz con un pañuelo al toser o estornudar, 
no compartir vasos, cubiertos y otros objetos, 
lavarse las manos con frecuencia y extremar 
�O�D���O�L�P�S�L�H�]�D���G�H���V�X�S�H�U�¿�F�L�H�V���\���H�O�H�P�H�Q�W�R�V���G�H���X�V�R��
compartido.

Los síntomas más frecuentes son estor -
�Q�X�G�R�V���� �¿�H�E�U�H�� �V�X�S�H�U�L�R�U�� �D�� �����ž���� �W�R�V���� �P�D�O�H�V�W�D�U��
general y dolores musculares, pudiendo apa -
recer también dolor de cabeza y garganta, 
diarreas y vómitos. Por lo general, estos sín-
tomas desaparecen en el plazo de 5-6 días 

tras realizar reposo y tomar algún analgésico 
tipo paracetamol.

Por último, informar que siguiendo las re -
comendaciones de las autoridades sanitarias 
sobre la vacunación para la gripe “clásica”, 
esta campaña se adelantará, estando previs-
�W�R���V�X���F�R�P�L�H�Q�]�R���S�D�U�D���¿�Q�D�O�H�V���G�H�O���S�U�H�V�H�Q�W�H���P�H�V��
de septiembre. Oportunamente, la empresa 
publicará el correspondiente aviso, así como 
cualquier otra información sobre la nueva gri-
pe y su vacunación.


