INSTRUCCIONES INTERNAS DE CONTRATACION DE TUSSAM

PREAMBULO

Con fecha 25 de Enero de 2.001 se publicé en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla el texto de las Normas de Contratacion del Ayuntamiento
de Sevilla, segun redaccion acordada en la sesion plenaria celebrada el dia 26
de Octubre de 2.000. La Disposicion Adicional 12 de las referidas Normas
establece que las empresas publicas cuyo capital pertenezca integramente al
Ayuntamiento deben elaborar sus respectivos procedimientos internos de
contratacion adaptandolos, teniendo en cuenta su especial naturaleza, a los
objetivos de aquella normativa.

El Consejo de Administracion, en cumplimiento de la referida Disposicion
Adicional, en sesion de 26 de febrero de 2002 aprobd las Normas Internas de
Contratacion de esta Empresa, que fueron ratificadas por el Pleno municipal
reunido en Junta General el 21 de marzo de 2002.

La aprobacion de la Ley 30/2007 de 30 de octubre de Contratos del
Sector Publico y la Ley 31/2007 de 30 de octubre sobre Procedimientos de
Contratacion en los Sectores del Agua, la Energia, los Transportes y los
Servicio Postales ha supuesto el establecimiento de un nuevo marco legal para
las contrataciones de esta Sociedad.

En tal sentido, el articulo 175.b) de la Ley 30/2007 dispone que los
organos competentes de los poderes adjudicadores que no tengan el caracter
de Administraciones Publicas deberan aprobar unas instrucciones, de obligado
cumplimiento en el ambito interno de las mismas, en las que se regulen los
procedimientos de contratacion de forma que quede garantizada la efectividad
de los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad y
no discriminacién. Todo ello hace necesaria la adaptacién de las Normas
Internas de Contratacion a dicha legislacion, bajo la denominacion de
“Instrucciones Internas de Contratacion”.

En consecuencia a lo anterior, se establecen las siguientes Instrucciones
gue contienen los Procedimientos internos de contratacion de TUSSAM.

Art. 1.- Objeto y Ambito de Aplicacion

Las presentes Instrucciones tienen por objeto regular el procedimiento
interno de contratacion de TUSSAM cumplimentando lo establecido al respecto
en la Disposicion Adicional 12 de las Normas de Contratacién del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla en redaccion acordada por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en sesion de 26 de Octubre de 2.000, en consonancia con lo dispuesto
en la Ley 30/2007 y la Ley 31/2007.



Art. 2.- Organos de Contratacion y Competencias

2.1. Los Organos de Contratacion de TUSSAM seran el Consejo de
Administracion, la Comision Ejecutiva de dicho Organo y la Gerencia,
sin perjuicio de aquellas facultades que los referidos Grganos estimen
conveniente delegar.

2.2. El Director Gerente de la Empresa tendra competencias para la
aprobacion de las contrataciones, asi como para la adjudicacion de
contratos cuya cuantia no sea superior a 60.000 euros.

2.3. En todas las demas contrataciones, el 6rgano competente para acordar

la adjudicacion sera el Consejo de Administracion, bien en Pleno o en
su Comision Ejecutiva.

Art. 3.- Capacidad del Contratista

Los pliegos de condiciones determinarén las prohibiciones para contratar
con TUSSAM. En cualquier caso, no podran contratar con TUSSAM las
personas fisicas o juridicas en quienes concurra alguna de las circunstancias
establecidas en la Ley 30/2007.

En los Pliegos de Condiciones se especificaran los requisitos de
capacidad y solvencia y la forma de justificarlos. Cuando por la cuantia de la
contratacion no fuera necesaria la elaboracion de Pliegos de Condiciones, se
podran especificar en la solicitud de ofertas los requisitos que se estimen
necesarios, de acuerdo con el objeto del contrato.

La capacidad de obrar y la solvencia técnica, econémica y financiera se
acreditara por los medios que disponga TUSSAM de entre los establecidos en
la Ley 30/2007.

Art. 4.- Comision de Contratacion

4.1. EIl Consejo de Administracion designara de su seno una Comision de
Contratacion compuesta por cinco miembros entre los que se integrard,
al menos, un representante de cada uno de los Grupos Politicos
Municipales. Dicha Comision estara asistida, en todo caso, por el
Director Gerente, el Secretario General de la Empresa, y el Interventor
de Fondos o funcionario en quien delegue.

4.2. La Comision de Contratacion tendré las siguientes funciones:

1. Aprobar los criterios para la aplicacion de las presentes Instrucciones,
asi como los procedimientos de contratacién especificos que fuera
conveniente establecer en funcion de las caracteristicas del contrato,
respetando los principios de publicidad, libre concurrencia,
transparencia, confidencialidad y no discriminacion, salvo que la



naturaleza de la operacion a realizar sea incompatible con estos
principios.

2. Aprobar, en su caso, los Pliegos de Condiciones y la convocatoria en
las contrataciones de cuantia superior a 60.000 euros.

3. Dictaminar, con caracter previo, las adjudicaciones de cuantia
superior a 60.000 euros.

4. Ser informada de las contrataciones llevadas a cabo conforme a las
competencias de la Gerencia.

5. Regular su propio funcionamiento.

Art. 5.- Procedimientos de Contratacion

5.1. Normas Comunes.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

TUSSAM observarda en sus procedimientos de contratacion los
principios de  publicidad, concurrencia, transparencia,
confidencialidad, igualdad y no discriminacion en la forma que se
determina en los apartados siguientes. De igual forma dara
cumplimiento a las disposiciones que les sean de aplicacion de la
Ley 30/2007 de 30 de octubre de Contratos del Sector Publico;
asi como a la Ley 31/2007 de 30 de octubre sobre
Procedimientos de Contratacion en los Sectores del Agua, la
Energia, los Transportes y los Servicios Postales cuando se trate
de contratos incluidos en el ambito de aplicacion de la misma.

TUSSAM podra contratar con toda persona fisica o juridica que
reuna los requisitos de capacidad y solvencia establecidos en los
Pliegos de Condiciones. Cuando por la cuantia del contrato no
fuera necesaria la elaboracion de pliegos de condiciones, se
podra especificar en la solicitud de ofertas los requisitos que se
estimen necesarios, de acuerdo con el objeto del contrato.

TUSSAM podra elegir en las contrataciones entre el
procedimiento abierto, restringido o negociado con publicidad. No
obstante lo anterior, se podra utilizar el procedimiento negociado
sin publicidad en los supuestos contemplados en los articulos 153
a 159 de la Ley 30/2007 y en el articulo 59 de la Ley 31/2007
respectivamente, en funcién de que dichas contrataciones se
encuentren sujetas a una u otra normativa.

El didlogo competitivo y el concurso de proyectos se podra utilizar
en la forma establecida en la Ley 30/2007 para los contratos
administrativos, adaptdndolos a las peculiaridades de Ila
naturaleza juridica de TUSSAM.



5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

Para las contrataciones sujetas a la Ley 31/2007, podran utilizarse
cualquiera de las técnicas de contratacién establecidas en la
citada ley tales como el acuerdo marco, el sistema dinamico de
adquisicién y las subastas electrénicas.

En las contrataciones de obras por valor estimado inferior a
50.000 euros o cuando se trate de otros contratos de valor
estimado inferior a 18.000 euros, podran adjudicarse los contratos
directamente a cualquier empresario con capacidad de obrar y
gue cuente con la habilitacion profesional necesaria para realizar
la prestacion

En el procedimiento abierto todo empresario interesado podra
presentar una proposicion. En el restringido solo podran presentar
proposiciones aquellos empresarios seleccionados por la entidad
contratante mediante solicitud de oferta. En el procedimiento
negociado el contrato sera adjudicado al empresario elegido por
la entidad contratante, previa consulta y negociacion de los
términos del contrato con uno o varios empresarios.

En los suministros de caracter continuado, cuyo precio esté sujeto
a variaciones a lo largo del afio, se aprobaran por el Organo
correspondiente las normas bésicas para su contratacion,
facultandose al Director-Gerente para su desarrollo, asi como
para efectuar las adjudicaciones puntuales de los mismos.

En las cantidades establecidas en las presentes normas, no se
considerara incluido el importe correspondiente al IVA.

La duracién de los contratos celebrados por TUSSAM
deberd establecerse teniendo en cuenta la naturaleza de las
prestaciones, las caracteristicas de su financiacion y la necesidad
de someter periédicamente a concurrencia la realizacion de las
mismas.

El contrato podra prever una o varias prorrogas, siempre gue sus
caracteristicas permanezcan inalterables durante el periodo de
duracién de éstas y que la concurrencia para su adjudicacion
haya sido realizada teniendo en cuenta la duracion maxima del
contrato, incluidos los periodos de prérroga.

La prorroga se acordara por el 6rgano de contratacion y sera
obligatoria para el adjudicatario, salvo que el contrato
expresamente prevea lo contrario, sin que pueda producirse el
consentimiento tacito de las partes.

Los contratos adjudicados directamente de cuantia inferior a
50.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o inferior a
18.000 euros, cuando se trate de otros contratos, no podran tener
una duracién superior a un afio ni ser objeto de prorroga.



5.2. Salvo que la Comisién de Contratacion determine un procedimiento
especifico conforme al articulo 4.2 de las presentes Instrucciones, con
caracter general los procedimientos de Contratacién seran los siguientes:

A) Contrataciones de cuantia no superior a 3.000 euros.

— La contratacion se iniciara mediante propuesta motivada del
Departamento de la Empresa interesado en la contratacién, adjuntando
como minimo una oferta.

— Se procederda a la adjudicacion por el Organo de Contratacion
competente, dandose traslado a la Direccion Econémica de la Empresa
para su anotacion contable, y al contratista seleccionado.

— De suscribirse contrato, se enviara una copia a la Direccibn Econdmica y
a la Secretaria General de la Empresa.

B) Contrataciones de cuantia superior a 3.000 euros y que no excedan de
50.000 euros.

— La contratacibn se iniciarA mediante propuesta motivada del
Departamento interesado en la Contratacion adjuntando al menos tres
ofertas. Si no resultase posible, se justificara debidamente en la
propuesta. Asimismo, se incluirdn en la propuesta las especificaciones
técnicas, presupuesto orientativo y, en su caso, los requisitos de
capacidad y solvencia del contratista que estimen oportunos.

— Se daréd traslado a la Direccion Econdémica de la Empresa para su
anotacién contable, la cual informard sobre la existencia de capacidad
econdmica para afrontar el gasto, y elevara el expediente a la Gerencia.

- La Direccién, Area o Departamento correspondiente formulara
propuesta de adjudicacién, procediéndose, en su caso, a la
adjudicacién por la Gerencia

— De suscribirse el contrato, se enviarda una copia a la Direccion
Econdmicay a la Secretaria General de la Empresa.

C) Contrataciones superiores a 50.000 euros y que no excedan de 60.000
euros

— La contratacion se iniciard mediante peticibn motivada del Departamento
interesado en la contratacion, resefiando los siguientes aspectos:

- Objeto de la contratacion.
- Presupuesto orientativo.
- Justificacion del contrato.



- Tipo de contrato (obra, suministro, servicio 0 mixto), Yy
procedimiento de adjudicacion (abierto, restringido o negociado).

— Asimismo el Departamento correspondiente elaborara el borrador de
Pliego de Condiciones que contendrd, como regla general, los siguientes
extremos:

- Caracteristicas basicas de la contratacion

- Régimen de admision de variantes

- Modalidades de recepcion de ofertas

- Criterios de adjudicacion a aplicar indicandolos, cuando sea
posible, por orden decreciente de importancia

- Garantias provisionales y definitivas, en su caso

- Prescripciones técnicas.

- Requisitos de capacidad y solvencia que se estimen necesarios.

- Plazo de presentacion de ofertas que se fijara en funcion de la
urgencia y entidad de la contratacion.

- Penalizacion por incumplimiento, en su caso.

— La peticion junto al borrador de Pliego de Condiciones se remitira a la
Direccién Econdmica, quien informara sobre la existencia de capacidad
econdmica para afrontar el gasto, y elevara el expediente a la Gerencia,
gue aprobara la contratacion y los pliegos de condiciones.

— La contratacion se difundira a través de Internet, mediante su insercion
en el perfil de contratante.

— Una vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas, la Direccion Area
o Departamento correspondiente formulara propuesta de adjudicacion,
en base a la oferta econémicamente mas ventajosa, procediéndose en
su caso a la adjudicacion por la Gerencia.

— La adjudicacion se publicar4 en Internet mediante su insercion en el
perfil de contratante

D) Contrataciones de cuantia superior a 60.000 euros e inferior a 5.150.000
euros en contratos de obras, y a 412.000 euros en contratos de suministros y
servicios; asi como las contrataciones excluidas de la Ley 31/2007 que superen
dichas cuantias

— La contratacioén se iniciara mediante peticibn motivada del Departamento
interesado en la contratacion, resefiando los siguientes aspectos:

- Objeto de la contratacion.

- Presupuesto orientativo.

- Justificacion del contrato.

- Tipo de contrato (obra, suministro, servicio 0 mixto, Yy
procedimiento de adjudicacion (abierto, restringido o negociado).



— Asimismo el Departamento correspondiente elaborara el borrador de
Pliego de Condiciones que contendra, como regla general, los siguientes
extremos:

- Caracteristicas basicas de la contratacion

- Régimen de admisién de variantes

- Modalidades de recepcion de ofertas

- Criterios de adjudicacién a aplicar indicandolos, cuando sea
posible, por orden decreciente de importancia

- Garantias provisionales y definitivas, en su caso

- Prescripciones técnicas.

- Requisitos de capacidad y solvencia que se estimen necesarios.

- Plazo de presentacion de ofertas que se fijara en funcién de la
urgencia y entidad de la contratacion

- Penalizacion por incumplimiento, en su caso.

- Lugar, fecha y hora de apertura de ofertas

— La peticion junto al borrador de Pliego de Condiciones se remitira a la
Direccién Econdmica, quien informara sobre la existencia de capacidad
econdmica para afrontar el gasto, y elevara el expediente a la Gerencia.

— De estimarse conforme por la Gerencia, se remitira el expediente a la
Secretaria General de la empresa a fin de someter a la Comision de
Contratacién la aprobacién de los Pliegos y de la convocatoria. En caso
de existir urgencia en la contratacion, los Pliegos de Condiciones y la
convocatoria podran ser aprobados por la Gerencia, dando cuenta a la
Comision de Contratacion.

— La contratacion se difundird a través de Internet, mediante su insercion
en el perfil de contratante y podra publicarse mediante anuncio en
prensa o en alguno de los boletines oficiales.

— Una vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas se procedera a la
apertura de las mismas en acto al que asistiran el Director Gerente o
persona en quien delegue, el directivo responsable técnico de la
contratacion y el Secretario General de la empresa o persona en quien
delegue.

— La Direccion Area o Departamento correspondiente formulara propuesta
de adjudicacion, en base a la oferta econ6micamente mas ventajosa,
procediéndose en su caso a la adjudicacion por la Comision Ejecutiva,
previo dictamen de la Comision de Contratacion. En caso de urgencia, la
adjudicacion podra ser realizada por la Gerencia, dando cuenta a la
Comisién de Contratacion y a la Comisién Ejecutiva.

— La adjudicacion se publicara en Internet, mediante su insercion en el
perfil de contratante



E) Contrataciones de cuantia igual o superior a 5.150.000 euros en los
contratos de obras y a 412.000 euros en los de servicios y suministros,
incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 31/2007

— La contratacion se iniciara mediante peticibn motivada del Departamento
interesado en la contratacion, resefiando los siguientes aspectos:

- Objeto de la contratacion

- Presupuesto orientativo.

- Justificacion del contrato.

- Tipo de contrato (obra, suministro, servicio 0 mixto), Yy
procedimiento de adjudicacién (abierto, restringido o negociado).

— Asimismo el Departamento correspondiente elaborara el borrador de
Pliego de Condiciones que contendra, como regla general, los siguientes
extremos:

- Caracteristicas basicas del contrato

- Régimen de admision de variantes

- Modalidades de recepcion de ofertas

- Garantias provisionales y definitivas, en su caso

- Prescripciones técnicas conforme al contenido de los articulos
34 a 39 de la Ley 31/2007.

- Requisitos de capacidad y solvencia que se estimen necesarios.

- Plazo de presentacion de ofertas que se fijara conforme a lo
previsto en los articulos 77 a 79 de la Ley 31/2007.

- Lugar, fecha y hora de apertura de ofertas

- Penalizacion por incumplimiento, en su caso.

- Garantias provisionales y definitivas, en su caso.

- Criterios de adjudicacion a aplicar con su correspondiente
baremacion conforme a lo previsto en el articulo 61 de la Ley
31/2007

— La peticion junto al borrador de Pliego de Condiciones se remitira a la
Direccion Economica, quien informara sobre la existencia de capacidad
econdmica para afrontar el gasto, y elevara el expediente a la Gerencia.

— De estimarse conforme por la Gerencia, se remitira el expediente a la
Secretaria General de la empresa a fin de someter a la Comision de
Contratacién la aprobacion de los Pliegos y de la convocatoria. En caso
de existir urgencia en la contratacion, los Pliegos de Condiciones y la
convocatoria podran ser aprobados por la Gerencia, dando cuenta a la
Comision de Contratacion.

— La contratacion se hard publica mediante anuncio en el Diario Oficial de
la Unidn Europea, y en los boletines oficiales a que se refiere el articulo
63 de la Ley 31/2007. Igualmente la contratacibn se publicard en
Internet, mediante su inclusion en el perfil de contratante.



— Una vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas, se procedera a la
apertura de las mismas en acto al que asistirdn el Director Gerente o
persona en quien delegue, el directivo responsable técnico de la
contratacion y el Secretario General de la empresa o persona en quien
delegue.

— La Direccion Area o Departamento correspondiente formulara propuesta
de adjudicacién en funcion de los criterios establecidos en el articulo 61
de la Ley 31/2007, procediéndose en su caso a la adjudicacion por la
Comision Ejecutiva, previo dictamen de la Comision de Contratacion. En
caso de urgencia, la adjudicacion podra ser realizada por la Gerencia,
dando cuenta a la Comision de Contratacion y a la Comision Ejecutiva.

— La adjudicacion se haré publica mediante anuncio en el Diario Oficial de
la Union Europea y en algunos de los boletines oficiales a que se refiere
el articulo 63 de la Ley 31/2007. Igualmente la contratacion se publicara
en Internet, a través de su inclusion en el perfil de contratante.

— No podra procederse a la formalizacibn del contrato hasta tanto
transcurra el plazo de diez dias hébiles a que se refieren los articulos 83
y art. 105 de la Ley 31/2007.

ART. 6.- Reqistro de Contratos

6.1. Se creard un registro de contratos que estara a cargo de la Secretaria
General de la empresa, en el que habran de figurar los contratos escritos
celebrados por la empresa, relacionandose el objeto, contratista, precio
de adjudicacién, ofertas recibidas y forma de adjudicacion.

6.2. En los supuestos de contrataciones sujetas a la Ley 31/2007, dicha
informacion se comunicarda al Registro de Contratos del Sector Publico
correspondiente.

ART. 7.- Entrada en vigor

Las presentes Instrucciones entraran en vigor tras su aprobacién por la
Comision Ejecutiva para aquellos procedimientos de contratacion que se inicien
a partir de la aprobacién de las mismas.

ART. 8.- Modificaciones ulteriores

Las presentes Instrucciones podran ser en cualquier momento, objeto de
modificaciones, adiciones y/o aclaraciones por acuerdo de la Comision
Ejecutiva.

Sevilla, 23 de abril de 2.008.
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